
附件 3：

中共池州市贵池区委党史和地方志研究室 2022

年度部门整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门主要职责

中共池州市贵池区委党史和地方志研究室是区委直属

事业单位，参照公务员管理，正科级建制。根据区委办贵办

秘[2019]21 号文件规定，区委党史和地方志研究室机关的主

要职责是：

1.贯彻落实党中央、国务院，省委、省政府，市委、市

政府，区委、区政府有关党史和地方志工作的方针、政策和

法规，制定全区党史和地方志工作规划、计划；指导、协调

全区党史和地方志工作。

2.承担全区地方党史和地方志资料的征集、整理、研究

和编纂工作，记载、总结、研究习近平新时代中国特色社会

主义思想在贵池的实践，跟踪研究区委新时代坚持和发展中

国特色社会主义实践进程；组织编写出版全区地方党史基本

著作和党史大事记、党史资料专题、党史人物传记等党史书

刊，组织编纂出版贵池地方志书、地方综合年鉴和《贵池大

事记》，并努力做好发行工作。

3.开展党的历史、党的优良传统和弘扬中华优秀传统文



化的宣传教育工作，挖掘贵池党史资源，传播贵池党史故事，

推动全区学史用史和读志用志工作，组织开展全区“领导干

部党史教育日”活动；发挥党史和地方志的资政育人作用，

运用党史和地方志资料为区委、区政府决策提供依据和咨询，

为贵池经济建设和社会发展提供地情咨询服务。

4.开展党史和地方志事业对外交流与合作，讲好贵池故

事，传播贵池声音，积极服务和推动实施文化“走出去”战

略。

5.完成市委党史和地方志研究室及区委、区政府交办的

其他任务。

（二）绩效目标

1.年初设定的部门年度总体目标

目标 1.申请资金 63.84 万元，用于保障单位人员经费支

出；

目标 2.申请资金 9.78 万元，用于保障单位正常运转，

工作顺利开展；

目标 3.申请资金 20 万元，用于保障 2022 卷《贵池年鉴》

编纂工作（据实报销）；

目标 4.申请资金 25 万元，用于新四军研究会正常工作

开展和区党史办机关正常运行。（①新四军研究会工作经费

20 万元；②党史办运行经费 5 万元，其中包含物业费 2 万元，

室内保洁费 0.5 万元，水电费 2 万元，电信费 0.5 万元；③



新四军研究会、区党史办办公地址及库房租用、装潢、办公

设施的配置，含电脑、空调、办公桌椅、沙发等由区直机关

事务管理服务中心另行列支。）

2.部门整体年度总体目标完成情况

（1）在持续加强理论武装上求实效。认真学习贯彻习

近平新时代中国特色社会主义思想，深入贯彻落实党的十九

大和十九届历次全会精神，学习省委党史研究院（省地方志

研究院）院长在全省地方志“两全”目标总结会上关于全会

精神的解读，区委常委扩大会议和贵池论坛上关于全会精神

的学习、宣讲及省委和市、区委的具体要求，促进机关全体

党员增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维

护”；

（2）党史研究工作推进有力。启动《中国共产党贵池

历史第三卷（1978-2012）》编著工作；扎实开展党史宣教

“七进”活动，赠送党史方志类书籍 2400 余册；完成《壮

志凌云——凌霄烈士生平事迹录》初稿；认真为各方面提供

史志咨询服务；

（3）志鉴编研工作按期完成。《贵池年鉴(2021)》在

全省党史地方志部门优秀科研成果评选中荣获年鉴类一等

奖；完成组织编纂《贵池年鉴(2022)》工作；认真开展“精

品年鉴品读季”活动，对照年鉴分析差距不足，适时调整相

关类目分目，不断完善内容，推动贵池年鉴高质量发展；



（4）巡察整改工作。认真梳理本单位规章制度，形成

长效工作机制；对单位近三年的会计账目进行审计，认真开

展自查自纠；建立库存书籍台账，加强责任管理；

（5）其他工作。做好单位搬迁工作，并以办公室搬迁

为契机，购置相关设备，建立了标准的档案室，并对历年陈

书进行清理归档；扎实开展文明创建工作；认真履行巩固脱

贫攻坚成果职责，适时走访联系乌沙镇龙干村贫困户，及时

帮助落实帮扶措施；完成 2022 年度招商引资工作任务，引

进环氧强复合材料研发运营平台项目，总投资 1 亿元；指导

贵池区新四军历史研究会工作，对省新四军历史研究会要求

报送的调研文章进行审核，对区新四军历史研究会 2022 年

度工作计划进行了审核并提出修改意见；指导区新四军历史

研究会开展新四军在贵池的红色资源普查工作。

二、绩效自评结论

（一）总体结论

年初部门总预算 118.62 万元，追加预算 118.89 万元，

合计 237.51 万元，全年实际执行预算 237.36 万元，预算执

行率 99.94%。预算执行指标 9.99 分，产出指标 49.5 分，效

益指标 30 分，满意度指标 10 分，2022 年度部门整体支出绩

效自评综合得分为 99.49 分。

（二）自评结果

经自评，2022 年度部门整体支出绩效自评综合得分为



99.49 分，自评结果为“优”。

三、指标分析

（一）预算执行指标（满分 10 分，实得 9.99 分）

年初部门总预算 118.62 万元，追加预算 118.89 万元，

合计 237.51 万元，全年实际执行预算 237.36 万元，预算执

行率 99.94%。

（二）产出指标（满分 50 分，实得 49.5 分）

1.数量指标（满分 15 分，实得 15 分）

指标 1：年鉴编纂出版书籍数量 600 册，该指标得 5 分；

指标 2：新四军研究会交流会 12 次，该指标得 5 分；

指标 3：新四军研究会刊编写 4 期，每季度 1 期，该指

标得 5 分。

2.质量指标（满分 12 分，实得 12 分）

指标 1：编纂出版书籍编辑差错率为 0.1%，该指标得 4

分；

指标 2：经费支出符合相关规章制度，该指标得 4 分；

指标 3：会刊编写要求符合相关规章制度，该指标得 4

分。

3.时效指标（满分 12 分，实得 12 分）

指标 1：2022 卷《贵池年鉴》编纂出版在 2022 年底前

已完成，该指标得 4 分；

指标 2：研究学术交流及时性，每月至少完成了 1 次学



术交流，该指标得 4 分；

指标 3：会刊编写及时性，每季度完成编写会刊 1 期，

全年共 4 期均已完成，该指标得 4 分。

4.成本指标（满分 11 分，实得 10.5 分）

指标 1：编纂年鉴总成本年初预算 20 万元，年中因书号

费用增加、稿费增加、增加地图绘制等原因，预算追加 6 万

元，共计 26 万元，但绩效目标未及时做出调整，该指标得

3.5 分；

指标 2：拨付新四军研究会资金 20 万元，该指标得 4 分；

指标 3：补充党史办运行经费 4.93 万元，小于绩效目标

5 万元，该指标得 3 分

（三）效益指标（满分 30 分，实得 30 分）

1.经济效益指标（满分 10 分，实得 10 分）

指标 1：利用资源，掌握信息，推动经济持续发展。抚

恤金发放在一定程度上，弥补了抚恤对象家庭的经济收入，

缓解抚恤对象家庭经济压力，提高了生活质量，达到了以人

为本的目标，该指标得 5 分；

指标 2：挖掘红色资源，发展红色文化旅游，该指标得

5 分。

2.社会效益指标（满分 10 分，实得 10 分）

指标 1：通过挖掘史志资料，讲好了贵池故事，传播了

贵池声音；此外抚恤金项目解决了干部职工的后顾之忧，维



护了社会的稳定，充分体现党和政府全心全意为人民服务的

政策和职工干部职工爱岗敬业精神，该指标得 5 分；

指标 2：新四军历史研究会宣传了“铁军”精神和贵池

区人民抗日斗争历史经验，继承和发扬优良的革命传统和作

风，该指标得 5 分。

3.生态效益指标（满分 0 分，实得 0 分）

该指标不适用本单位，未进行自评。

4.可持续影响指标（满分 10 分，实得 10 分）

指标 1：新四军历史研究会通过加深了解、促进交流，

为社会发展提供长期的史料参考资料的影响程度；年鉴奖励

工作经费项目对干部职工利益的提高，在一定程度上稳定干

部职工队伍，该指标得 5 分；

指标 2：新四军历史研究会项目激发了大众的爱国主义

热情，凝聚了社会的奋进力量；抚恤金项目体现了党和国家

对干部职工的福利和关心，在一定程度上稳定了干部职工的

队伍，该指标得 5 分。

（四）满意度指标（满分 10 分，实得 10 分）

各项目受益对象、社会公众对我单位年鉴编纂等工作成

果的满意度为 98%，该指标得 10 分。

四、偏离绩效目标的原因

《贵池年鉴(2022)》编纂工作项目，因书号费用增加、

专家评审稿费增加、增加地图绘制费用等原因，预算追加 6



万元，超出年初预算成本；搬迁工作经费项目，年中因各项

支出增加，调整预算，追加项目经费 7.2 万元，用于其他商

品和服务支出开支。

五、存在问题和改进措施

部分项目总支出超出绩效目标中预算支出，且年中未根

据实际情况，及时对绩效目标进行调整。

建议通过完善内控制度、加强资金和项目管理、规范财

政预算资金合理使用等措施，准确制定年度项目预算指标，

加强绩效目标年中调整工作，避免挤占全区财政资金额度，

真正发挥财政资金使用效益。

六、2022 年中共池州市贵池区委党史和地方志研究室部

门整体支出绩效自评表（附后）

中共池州市贵池区委党史和地方志研究室

2023 年 3 月 10 日


