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池州市贵池区卫健委 2023年转移支付整体绩效
自评报告

按照《贵池区财政局关于开展 2023年度中央对地方转移支付

预算执行情况绩效自评工作的通知》（贵财绩效〔2024〕90号）

工作要求，贵池区卫健委组织开展了 2023年转移支付预算执行情

况绩效自评工作。现将评价情况报告如下：

一、绩效目标分解下达情况

2023年，市卫健委和财政主管部门共下达我区卫生健康转移

支付资金预算 10888.951 万元，其中，中央资金转移支付预算

5896.8万元，其他资金 4992.151万元。共 6个项目，分别是基本

公共卫生服务补助资金 5056 万元、计划生育转移支付资金

3501.101万元、重大传染病防控经费 951.6万元、医疗服务与保障

能力提升补助资金 305万元、基本药物制度补助资金 443 万元、

疫情防控补助资金 632.25万元。项目绩效目标是：加大卫生健康

工作投入，完善公共卫生应急管理机制，精准落实常态化疫情防

控措施，规范疫苗接种工作；深化综合医改，医疗服务整体能力

稳步提高；拓宽医疗卫生专业技术人员和高级人才引进培养渠道；

全面落实《健康贵池行动实施方案》，推动全区居民健康素养水

平明显提升；规范落实艾滋病、梅毒和乙肝母婴阻断、贫困妇女“两

癌”筛查、孕前优生健康检查等妇幼惠民项目，加强出生缺陷综合

防治；全面推动改善医疗服务行动计划，基本公共卫生服务不断
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拓展。我区严格按照专项资金下达文件使用资金，资金安排情况

如下：

序号 项目名称 中央资金 其他资金 合计（万元）

1 基本公共卫生服务补助资金 2986.2 2069.8 5056

2 计划生育转移支付资金 1018 2483.101 3501.101

3 重大传染病防控经费 851.6 100 951.6

4 医疗服务与保障能力提升补助
资金

305 305

5 基本药物制度补助资金 443 443

6 疫情防控补助资金 293 339.25 632.25

对照省、市相关工作要求，各项目分别设置了绩效目标和指

标， 从开展工作数量、开展工作质量、实施规范性、项目进度、

专项资金支付率和项目效益等方面，对项目绩效目标进行了分解，

结合实际制定了绩效目标。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析

2023年 1月 19日《安徽省财政厅 安徽省人力资源社会保障

厅 安徽省卫生健康委员会关于预拨相关医务人员临时性工作补

助资金的通知》（皖财社〔2023〕45号）、2023年 3月 17日《安

徽省财政厅 安徽省人力资源社会保障厅 安徽省卫生健康委员会

关于下达第二批医务人员临时性工作补助资金的通知》（皖财社

〔2023〕244号）、2023年 6月 2日《安徽省财政厅 安徽省卫生

健康委员会关于清算下达 2023年中央和省财政部分卫生健康补助

资金的通知》（皖财社〔2023〕563号）、2023 年 8 月 1日《安
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徽省财政厅 安徽省卫生健康委员会关于清算下达 2023 年中央重

大传染病防控经费的通知》（皖财社〔2023〕827号）以及 2023

年 10 月 19 日《安徽省财政厅 安徽省卫生健康委员会关于下达

2023年医疗服务与保障能力提升（医疗卫生机构能力建设、卫生

健康人才培养）补助资金预算的通知》（皖财社〔2023〕1112号）

等文件下达我区 2023年中央财政直达资金和一般性转移支付预算

（含区级预算）共计 10888.951万元，专项资金及时足额到位。

截至 2023 年 12 月，贵池区 2023 年卫生健康转移支付预算

10888.951万元已支出 10051.591万元，资金执行率为 92.31%。其

中基本公共卫生服务补助资金支出 4730.23 万元，资金执行率为

93.56%；计划生育转移支付资金支出 3132.755元，资金执行率为

89.48%；重大传染病防控经费支出 892.02 万元，资金执行率为

93.74%；医疗服务与保障能力提升补助资金支出 233.756万元，资

金执行率为 76.64%；基本药物制度补助资金支出 443万元，资金

执行率为 100%；疫情防控补助资金支出 619.83万元，资金执行率

为 98.04%。资金执行率未达 100%的主要原因为受项目实施周期

影响。

贵池区卫健委按照《安徽省财政一般性转移支付资金管理办

法》《安徽省省级财政专项资金管理办法》等规定对专项资金使

用进行严格管理，转移支付资金预算由省、市下达我区财政后，

贵池区卫健委提出资金分配方法，经审批后下达项目实施单位或

业务牵头单位，主管部门、使用单位财务管理制度健全，资金支
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付审批流程规范，账务处理及时，会计核算规范。

（二）总体绩效目标完成情况分析

从总体情况看，2023年贵池区卫健系统转移支付资金严格落

实了中央、省、市和区委区政府各项要求，在专项资金的分配、

使用上积极与上级主管部门和财政部门沟通对接，进一步加强项

目资金使用的监督管理，项目支出管理科学、合规，坚持专款专

用，按项目实施计划的进度情况进行资金拨付（支付），无截留、

挪用等现象，刚性执行了预算。认真落实中央和省、市、区关于

卫生健康工作的决策部署，统筹疫情防控和卫生健康事业发展，

深化医药卫生体制改革，着力做好常态化疫情防控、疾病预防、

医疗服务、人口计生发展、健康医疗养老产业发展等重点工作，

卫生健康工作取得较明显成效。根据各项目执行情况，2023年贵

池区卫健系统转移支付预算执行情况绩效自评得分 96.3分，等级

为“优秀”。

（三）绩效指标完成情况分析

1.产出指标完成情况分析

（1）数量指标

基本公共卫生服务补助资金：根据皖财社〔2023〕563号文件

要求和年初制定的绩效指标，各项数量指标全部完成。

【1】适龄儿童国家免疫规划疫苗接种率：年初设置绩效目标值

≥90%，全年实际完成 95%，完成率为 100%。
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【2】7岁以下儿童健康管理率：年初设置绩效目标值≥85%，

全年实际完成 96.26%，完成率为 100%。

【3】0-6岁儿童眼保健和视力检查覆盖率：年初设置绩效目标

值≥90%，全年实际完成 96.26%，完成率为 100%。

【4】孕产妇系统管理率：年初设置绩效目标值≥90%，全年实

际完成 90.22%，完成率为 100%。

【5】3岁以下儿童系统管理率：年初设置绩效目标值≥80%，

全年实际完成 93.49%，完成率为 100%。

【6】高血压患者管理人数（人）：年初设置绩效目标值为 60738

人，全年实际完成 7.99万人，完成率为 100%。

【7】2 型糖尿病患者管理人数（人）：年初设置绩效目标值为

22162 人，全年实际完成 2.40万人，完成率为 100%。

【8】肺结核患者管理率：年初设置绩效目标值≥90%，全年实

际完成 100%，完成率为 100%。

【9】社区在册居家严重精神障碍患者健康管理率：年初设置绩

效目标值≥80%，全年实际完成 89.22%，完成率为 100%。

【10】儿童中医药健康管理率：年初设置绩效目标值≥77%，

全年实际完成 81.76%，完成率为 100%。

【11】老年人中医药健康管理率：年初设置绩效目标值≥70%，

全年实际完成 72.26%，完成率为 100%。

【12】卫生监督协管各行业每年巡查(访)2次完成率：年初设置

绩效目标值≥90%，全年实际完成 100%，完成率为 100%。
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【13】地方病防治任务工作完成率：年初设置绩效目标值≥95%，

全年实际完成 100%，完成率为 100%。

【14】宫颈癌、乳腺癌筛查目标人群覆盖率：年初设置绩效目

标值为较上年提高，全年实际较上年提高，完成率为 100%。

计划生育转移支付资金：2023年通过计划生育转移支付资金的

补助，扶助独生子女伤残家庭 438 户，扶助独生子女死亡家庭 450

户，扶助计划生育手术并发症一级、二级、三级 15 人，农村计划生

育家庭奖励扶助人数 11884 人，已完成年初设定的指标值，各项数

量指标全部完成。

重大传染病防控经费：2023年通过重大传染病防控经费的实施，

设立了 1 个疟疾媒介调查点、1个肝吸虫病和土源性线虫病监测点、

1 个流感和新冠监测的哨点医院；各项数量指标全部完成。

医疗服务与保障能力提升补助资金：公立医院医疗服务收入

（不含药品、耗材、检查、化验收入）占医疗收入的比例为 33.38%，

较上年有所提高；按病种付费的住院参保人员占总住院参保人员的

比例为 11.86%，较上年有所下降，是因为自 2023 年 6 月起，我区

正式执行按疾病诊断相关分组（DRG）付费，同时取消按病种付费；

二级以上公立医院安检覆盖率达 100%；二级以上公立医院安防系统

建设达标率 100%；当年乡镇卫生院、社区卫生服务中心骨干人员培

训 5人；当年乡镇卫生院、社区卫生服务中心骨干全科医生培训 2

人；对 30名乡村医生进行了业务培训；中医药健康文化素养水平监

测问卷调查 242 人；开展传染病应急处置培训、卫生监督执法装备
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购置完成率指标在 2023年未完成，原因是资金 2023年 11月下达，

12底之前完成来不及，该项目已结转到 2024年继续开展。其他数

量指标均完成。

基本药物制度补助资金：实施基本药物制度的政府办基层医

疗卫生机构占比为 100%；实施基本药物制度的村卫生室占比为

100%；各项数量指标全部完成。

疫情防控补助资金：2023年疫情防控补助资金补助一类人员

1626人、二类人员 182人、三类人员 234人，村卫生室工作人员

264人；一、二、三类人员按实际核定并发放。其他数量指标均完

成。

（2）质量指标。

基本公共卫生服务补助资金：根据皖财社〔2023〕563号文件

要求和年初制定的绩效指标，各项质量指标全部完成。

【1】居民规范化电子健康档案覆盖率：年初设置绩效目标值

≥62%，全年实际完成 73.54%，完成率为 100%。

【2】高血压患者基层规范管理服务率：年初设置绩效目标值

≥62%，全年实际完成 82.94%，完成率为 100%。

【3】2 型糖尿病患者基层规范管理服务率：年初设置绩效目标

值≥62%，全年实际完成 84.82%，完成率为 100%。

【4】65 岁及以上老年人城乡社区规范健康管理服务率：年初设

置绩效目标值≥62%，全年实际完成 72.38%，完成率为 100%。

【5】传染病和突发公共卫生事件报告率：年初设置绩效目标值



8

≥95%，全年实际完成 100%，完成率为 100%。

计划生育转移支付资金：对计划生育补助资金符合条件的申报

对象覆盖率达到 100%；各项质量指标全部完成。

重大传染病防控经费：适龄儿童国家免疫规划疫苗接种率达

100%；灭螺任务完成率达 105.52%；饮用水和环境卫生监测完成

率达 95%；病媒生物监测结果分析报告率达 100%；麻风病按规定

随访到位率达 100%；艾滋病高危人群（暗娼、男性同性性行人群）

检测比例达 100%；艾滋病感染孕产妇及所生儿童抗病毒用药比例

达 100%；艾滋病免费抗病毒治疗任务基本完成；肺结核患者规范

治疗任务完成率达 98%；肺结核患者成功治疗率达 97%；病原学

阳性肺结核患者耐药筛查率达 95%；居民健康素养监测数据合格

率达 100%；污染物和有害因素的监测样品数的完成率达 100%；

严重精神障碍患者筛查任务完成率达 100%；在册严重精神障碍患

者治疗率达 97.72%；窝沟封闭存留率达 87%；死因监测数据规范

报告率达 90%；各项质量指标全部完成。

医疗服务与保障能力提升补助资金：三级公立医院平均住院日

达 7.26 天；学员出勤率达 100%；中医药健康文化素养水平监测调查

问卷应答率达 100%；技术升级和业务保障能力得到有效提升，达成

预期；各项质量指标全部完成。

基本药物制度补助资金：基层医疗卫生机构“优质服务基层行”

活动开展评价机构数比例达 100%；基层医疗卫生机构“优质服务

基层行”活动达到基本标准及以上的比例达 74%；各项质量指标
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全部完成。

疫情防控补助资金：疫情防控补助经费支出合规；疫情防控

补助经费专款专用率达 100%；各项质量指标全部完成。

（3）时效指标。2023年贵池区卫健系统转移支付预算项目按

时间进度实施，项目开展和资金支付符合时效计划。

（4）成本指标。区财政部门和卫健委严格执行财政预算制度，

工作经费支出刚性执行预算，按规定政府采购，补助项目按标准

进行兑付，无超额情况，成本控制有效。

2.效益指标完成情况分析

（1）经济效益。通过项目实施，持续推进药物改革，降低了

药品和耗材的费用，使得患者医药负担明显减轻；积极开展健康

扶贫工作，使得免费救治工作已形成了常态化工作，明显减轻患

者医药负担；乡村医生收入保持稳定，基层医疗卫生机构服务质

量进一步提高。

（2）社会效益。通过项目实施，加大卫生健康工作投入，完

善了公共卫生应急管理机制，精准落实常态化疫情防控措施；深

化综合医改，医疗服务整体能力稳步提高；医疗卫生专业技术人

员技能持续提高，规范落实艾滋病、梅毒和乙肝母婴阻断、贫困

妇女“两癌”筛查、孕前优生健康检查等妇幼惠民项目，加强出生

缺陷综合防治，区内医疗卫生健康水平不断提升。

（3）可持续影响。通过项目实施，全区基本公共卫生服务能

力持续提升，计划生育服务转型发展，医疗服务整体能力持续提
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高，全区卫健系统行风建设不断深化。

3.满意度指标分析

通过对医疗卫生从业人员、患者和计生服务对象进行满意度

调查，满意度平均为 90%。资金受益和服务对象认为转移支付资

金作用明显，对我区卫生健康工作满意度较高。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

（一）资金执行率未达 100%。转移支付预算资金执行率为

92.31%，资金执行率未达 100%，主要原因为受项目实施周期的影

响。下一步，我区将持续加强项目实施单位的监督和调度，并优

化项目资金核算方式，提高转移支付资金年度执行率。

（二）开展传染病应急处置培训、卫生监督执法装备购置完

成率未实现目标。主要原因是资金 2023 年 11月下达，应急处置

培训及执法装备购置 12底之前完成来不及，导致该两项未实现目

标。下一步将该项目结转到 2024年继续开展，确保目标完成。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

根据转移支付整体绩效目标自评，2023 年贵池区卫健系统转移

支付预算执行情况自评得分为 96.3 分，等级为“优秀”。下一步，

将对照自评发现问题，分解科室责任，落实整改，并按全区统一要

求将自评结果在政府门户网站上向社会公开。

五、其他需要说明的问题

无


